
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ของ  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลกันทรารมย์ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลกันทรารมย์ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.การวางแผนอัตราก าลังคน เพ่ือจัดสรรก าลังคนให้ตรงกับงาน
และความต้องการของประชาชน 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 /2568 
2. ก าหนดภารกิจ ความคุ้มค่า ปริมาณงาน
และภาระงานให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรที่มี
คุณภาพ คนดี คนเก่ง เข้ามาใน
หน่วยงานเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ได้โอนย้ายไปสังกัด
อปท.อื่น 

1. ประกาศสรรหาสายงานผู้ปฏิบัติ และสาย
งานผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือบรรจุแทนต าแหน่งที่
ว่าง 
2. แจ้งต าแหน่งว่างสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 
60 วัน ให้จังหวัดบุรีรัมย์และด าเนินการสอบ
คัดเลือก 
.3. ขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกสายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งแทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน  2 
ต าแหน่ง ดังนี้             
    1. หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
    2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 
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1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและใช้ดุลยพินิจ 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ปฏิบัติราชการ 
3. ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ส่งเสริม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาวินัย 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

5. การสรรหาคนดี คนเก่ง 
เข้ามาปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงาน 

มีการด าเนินการสรรหา คนดี คน
เก่งเข้ามาในหน่วยงาน 

1. ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นเพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าที่ในอปท. 
 2.ด าเนินการรับโอน(ย้าย) สายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่
ได้โอนย้ายไปสังกัดอปท.อื่น จ านวน 1 
ต าแหน่ง ดังนี้ 
     1. ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 
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 2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาบุคลากร มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2568 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

200,000 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

2. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลเข้ากับการ
ฝึกอบรมตามสายงานในระบบ E-Learning 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3. จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของอบต.
ประจ าปี 2568 

250,000 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือเป็นขวัญ
และก าลังใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.มีการด าเนินการตรวจสุขภาพอนามัยให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

2.มีการจัดสภาพแวดล้อม แสงสว่าง ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ให้มี
ความเหมาะสมและปลอดภัย 

100,000 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

3.มีการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการท างาน 

100,000 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

4. มีการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

 
 


