
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกันทรารมย์  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติอนุญาต

ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการขออนุมัติ/อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(3) 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
3.จัดท าแผนผังขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน 

ระดับความเสี่ยง (2) ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √  ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง (4) 

1.ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการอนุมัติ อนุญาต พร้อมแบบฟอร์ม
หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2.ได้ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy  
3.ได้ด าเนินการจัดท าแผนผังขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนผู้ที่ถูกเรียกรับสินบน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพรเทพ เหมทานนท์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 17 มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
3.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(3) 1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
5.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
6.สร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง (2) ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √  ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง (4) 

1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
5.มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
6.สร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพรเทพ เหมทานนท์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 17 มกราคม 2568 
 



 

-3- 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ เจ้าหน้าที่
หรือผู้บริหารน าพวกพ้อง หรือญาติมาเป็นคู่สัญญากับ อบต. 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2.ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
3.มีการเร่งรัดจัดซื้อจัดจ้าง และมีปริมาณมาก 
4.เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 
5.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(3) 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก ากับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง (2) สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √  ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  √  ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง (4) 

โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1.ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ผู้บริหารได้มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการ อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการ
รายอื่น 
4.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเรื่องดังกล่าว 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 17 มกราคม 2568 
ผู้รายงาน นางบัวชุม สวัสดิ์พูน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1.เจ้าหน้าที่ร้องเรียน เมื่อรู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.เจ้าหน้าที่ให้การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องเพ่ือให้ได้เข้ามาท างาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(3) 1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง (2) ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 √   ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง (4) 

1.ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2.ด าเนินการก าหนดมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเรื่องดังกล่าวเป็นศูนย์ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางระเบียบ เจริญเหลือ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 17 มกราคม 2568 

 

 

 


