
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ของ 
 
 

 องค์การบริหารสว่นตำบลกันทรารมย์ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์  อำเภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน เพื่อจัดสรรกำลังคนให้ตรงกับ
งานและความต ้องการของ
ประชาชน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่1/2568  
2. กำหนดภารกิจ  ความคุ้มค่า ปริมาณงาน
และภาระงานให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ดำเนินการสรรหาบุคลากรที ่มี
คุณภาพ  คนดี  คนเก่ง  เข้ามา
ในหน่วยงานเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง หร ือ ทดแทน
อัตรากำล ังท ี ่ ได ้ โอนย ้ายไป
สังกัด อปท.อ่ืน 

1. ประกาศสรรหาสายบริหารท้องถิ่นและสาย
ผู้ปฏิบัติเพื่อบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง 
2. แจ้งตำแหน่งว่างสายผู้บริหารที่ว่างเกิน60 
วันให้จังหวัดบุรีรัมย์และดำเนินการสอบ
คัดเลือก 
3.ขอให้บัญชีการสอบคัดเลิอกสายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแทนที่ว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
      1) หวัหน้าสำนักปลัด อบต. 
      2) หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
อบต. 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและใช้ดุลยพินิจ 

1.  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ปฏิบัติราชการ 
3.  ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม  2567 
– 30 กันยายน  

2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ส่งเสริม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาวินัย 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม  2567 
– 30 กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

5. การสรรหาคนดี คนเก่ง 
เข้ามาปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงาน 

มีการดำเนินการสรรหา คนดี คน
เก่งเข้ามาในหน่วยงาน 

1.ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นเพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าที่ในอปท. 
2. ดำเนินการรับโอน(ย้าย) สายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่
ได้โอนย้ายไปสังกัดอปท.อื่น จำนวน 1 
ตำแหน่ง ดังนี้ 
   1) ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม  2567 
– 30 กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
อบต. 
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สถิติกรอบอัตรากำลัง   กรองมีเงิน กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 43 38 30 8 
 

* ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
*ประเภทอำนวยการ 9 7 6 1 
*ประเภทวิชาการ 20 18 14 4 
*ประเภททั่วไป 12 11 8 3 
2.ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 

 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 13 5 

 
4.พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 8 3 

 
รวมทั้งสิ้น 74 69 53 16 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์  อำเภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาบุคลากร มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2568 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
 

200,000.-บาท 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

2. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลเข้ากับการ
ฝึกอบรมตามสายงานในระบบ E-Learning 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

3. จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของอบต.
ประจำปี 2568 

238,600.-บาท 14-17 มกราคม 
2568 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือเป็นขวัญ
และกำลังใจในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.มีการดำเนินการตรวจสุขภาพอนามัยให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 
จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.มีการจัดสภาพแวดล้อม แสงสว่าง ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ให้มี
ความเหมาะสมและปลอดภัย 

 
100,000.-บาท 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

3.มีการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการทำงาน 

100,000.-บาท 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

4. มีการประชุมพนักงานประจำเดือน ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

 


