
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ของ  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 

 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์   อำเภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน เพื่อจัดสรรกำลังคนให้ตรงกับ
งานและความต ้องการของ
ประชาชน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 -
2572) 
2. กำหนดภารกิจ  ความคุ้มค่า ปริมาณงาน
และภาระงานให้เหมาะสม 
3. เสนอขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย.69– 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
อบต. 

2. การย้าย การโอน หรือการ
เลื่อน 

ดำเนินการสรรหาบุคลากร  เข้า
มาในหน่วยงานเพื ่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทน
อัตรากำล ังท ี ่ ได ้ โอนย ้ายไป
ส ั ง ก ั ด  อป ท . อ ื ่ น  ร ว ม ทั้ ง
ความก้าวหน้าของบุคลากรใน
การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพ่ือ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบลสำหรับสาย
งานผู้ปฏิบัติที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือทดแทนอัตราที่ว่าง 
จำนวน  11 ตำแหน่ง  ดังนี้             
    1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    2. นักวิชาการเงินและบัญชี 
    3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
    4. นักวิชาการคลัง 
    5. นักวิชาการศึกษา 
    6. นักวิชาการสาธารณสุข 
    7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
    8. เจ้าพนักงานธุรการ 
    9. เจ้าพนักงานพัสดุ 
   10. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   11. นายช่างโยธา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
อบต. 
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1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 

 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  .2.  เลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น สายทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน เป็นระดับชำนาญงาน จำนวน  2 
ราย ดังนี้ 
      1) ราย นายกฤต  ทุริสุทธิ์   ตำแหน่ง  
นายช่างไฟฟ้า  สังกัด   กองช่าง  
      2) ราย นางบัวชุม  สวัสดิ์พูน  ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัด  กองคลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2568 –30 
กันยายน 2569 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและใช้ดุลยพินิจ 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติ
ราชการ 
3.  ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน  
2569 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

1. ส่งเสริม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาวินัย 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม  2568 
– 30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
อบต. 
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1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 
 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

มีการดำเนินการสรรหา คนดี  
คนเก่งเข้ามาในหน่วยงาน 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.
2569 จำนวน  3 ตำแหน่ง  4 อัตรา  ดังนี้ 
   1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
จำนวน 1 อัตรา 
   2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
   3) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน 2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
อบต. 
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาบุคลากร มีการดำเนินการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2569 

  1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร  ที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
   

 250,000.-บาท 
 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569  

ทุกส่วน
ราชการ 

 
2. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลเข้ากับการฝึกอบรม
ตามสายงานในระบบ E-Learning 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 3. จัดโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของอบต.ประจำปี 
2569 

 
250,000.-บาท 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569  

 
สำนักปลัด 

อบต. 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
ความปลอดภัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน   จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการทำงาน เพื่อเป็น
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะพ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตที ่ดี  สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.มีการดำเนินการตรวจสุขภาพอนามัยให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีจำนวน 1 ครั้ง/ปี  

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
อบต. 

2.มีการจัดสภาพแวดล้อม แสงสว่าง ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ภายในและภายนอกอาคาร ให้มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

150,000.-บาท 1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
3.มีการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการทำงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ถ่ายเอกสาร หรืออ่ืนๆ 

200,000.-บาท 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
4. มีการประชุมพนักงานประจำเดือน  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
อบต. 

 


