
   
 
O15 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์ อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์ประกอบ          
ด้านข้อมูล 

รายละเอียดการดำเนินการ 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ
ผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ 2569 

     เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกันทรารมย์ ได้เป็นประธานดำเนินการในการจัดกิจกรรม 
โดยได้มอบนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy ” แนวทางประพฤติตน
ทางจริยธรรม(คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ) แนวทางปฎิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts และประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

        ทั้งนี้ภายในกิจกรรมได้ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 
การถอดบทเรียนผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและ
ยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

       วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานมุ่งสู ่การเป็นองค์กรที ่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีบุคลากรในสังกัดประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม  
 



         
                                                         ประมวลภาพกิจกรรม 



 

                            
 



 
        
         
 
        

 

 


