
  021 การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่  
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกันทรารมย์ อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 25 เมษายน 2568 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกันทรารมย์ ไดเ้ป็นประธานด าเนินการใน

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย ไ ด้ ม อ บ น โ ย บ า ย แ ล ะ ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง           
“นโยบาย No Gift Policy ” แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม
(ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ) แนวทางปฎิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t และ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกันทรารมย์ 
-วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัด อบต. รอง
ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรม  
 
                           เอกสารประกอบกิจกรรมให้ความรู้ 
         

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

กิจกรรมการให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy ”                                                             
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม แนวทางปฎิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

กิจกรรมการให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy ”                                                             
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม แนวทางปฎิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t 

 

 

       


